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Per Testo Unico Sicurezza Lavoro o T.U.S.L. (acronimo con cui per

brevità si individua la nuova normativa) si intende, nell'ambito del

diritto italiano, l'insieme di norme contenute nel Decreto Legislativo

9 aprile 2008, n. 81 che - in attuazione dell'articolo 1 della Legge 3

agosto 2007, n. 123 - ha riformato, riunito ed armonizzato,

abrogandole, le disposizioni dettate da numerose precedenti normative

in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro succedutesi

nell'arco di quasi sessant'anni, al fine di adeguare il corpus

normativo all'evolversi della tecnica e del sistema di organizzazione

del lavoro. 

Nella Sezione II della suddetta legge è stato introdotto l'obbligo da

parte delle aziende di redigere un DVR (Documento di Valutazione del

Rischio) che faccia riferimento anche ai rischi collegati allo stress

lavoro-correlato, secondo i contenuti dell'accordo europeo dell'8

ottobre 2004.

 

Scarica il testo di legge

Scarica l'accordo europeo del 2004 

Scarica il volantino del progetto "Il Progetto Stress-Benessere

Aziende" 
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http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/0D78BF49-8227-45BA-854F-064DE686809A/0/20080409_Dlgs_81.pdf
http://www.zerostress.it/pub_img/Accordo_Europeo_2004.doc
http://www.zerostress.it/pub_img/valutazione_rischio_stress_lavoro_mini.pdf
http://www.zerostress.it/pub_img/valutazione_rischio_stress_lavoro_mini.pdf
http://www.phoca.cz/phocapdf

